19.12.2017 № 57
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

«УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН»

ЕРШОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ВОДИТЕЛЕЙ ПОЖПРНОЙ МАШИНЫ АДМИНИСТРАЦИИ ЕРШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
В целях приведения муниципальных правовых актов Ершовского муниципального образования в соответствие с федеральным и областным законодательством, регулирующим вопросы оплаты труда, Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании Указа губернатора Иркутской области от 22.09.2011г.   № 246 – уг «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской области, и вспомогательного персонала органов государственной власти Иркутской области, и иных государственных органов Иркутской области», в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь ст. ст. 32, 46 Устава Ершовского муниципального образования.
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда водителей пожарной машины администрации Ершовского муниципального образования.
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего распоряжения, осуществлять в пределах средств на оплату труда, предусмотренных в бюджете Ершовского муниципального образования на очередной финансовый год.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу с 1 января 2018 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ершовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Ершовского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
Глава администрации Ершовского 

муниципального образования 

А.В.Квитка

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

Ершовского муниципального образования

от  19.12.2017 №57    
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда водителей пожарной машины администрации
Ершовского муниципального образования.
Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает оплату труда и порядок формирования фонда оплаты труда водителей пожарной машины администрации Ершовского муниципального образования.
Глава 2. Оплата труда и порядок формирования фонда оплаты труда водителям пожарной машины.
2.Оплата труда водителей пожарной машины администрации Ершовского муниципального образования состоит из должностного оклада и иных дополнительных выплат.

Оклад водителя пожарной машины устанавливается по 8 разряду в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих в размере 3491 рубль.
3.Индексация размеров должностных окладов производится нормативным правовым актом главы администрации Ершовского муниципального образования в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели бюджетом Ершовского муниципального образования на соответствующий финансовый год.

4.Производить следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность  в размере 44,4 % должностного оклада;

б) премия  25 % должностного оклада;

5.  Фонд заработной платы формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с законодательством.

6. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего распоряжения, осуществляется в пределах средств на оплату труда, предусмотренных решением о бюджете Ершовского муниципального образования на соответствующий год.
7.Утвердить:

а) Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки  за сложность, напряженность  (приложение № 1);

б) Порядок выплаты премии (приложение № 2);

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению об оплате труда водителей пожарной машины администрации Ершовского муниципального образования
ПОРЯДОК
установления и выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность водителей пожарной машины администрации Ершовского муниципального образования 

1.2. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность  (далее надбавка) -включает в себя ненормированный рабочий день, работу в выходные и праздничные дни, техническое обслуживание автотранспорта, тушение пожара и  выплачивается за качественное, оперативное выполнение объема работ и указывается в трудовом договоре работника в пределах размеров, установленных главой администрации. Надбавка выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда на эти цели ежемесячно в процентах от должностного оклада работника, основанием для выплаты надбавки является распоряжение главы администрации.  

1.3. Источник финансирования выплаты надбавки- средства местного бюджета

2.Условия выплаты надбавки.
2.1. Надбавка за сложность, напряженность выплачивается за качественное и оперативное выполнение объема работ.

3.Порядок установления и выплаты надбавки
3.1. Надбавка оформляется распоряжением главы администрации.

3.2. Надбавка выплачивается в размере от 44,4 % должностного оклада пропорционально отработанному времени.

3.3. Надбавка носит срочный и персонифицированный характер и устанавливается на кратковременный (месяц) либо на длительный период.

3.4. Изменение размера надбавки не считается изменением существенных условий трудового договора.

3.5. На надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению об оплате труда водителей пожарной машины администрации Ершовского муниципального образования

ПОРЯДОК 

выплаты премии  

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение распространяется на водителей пожарной машины администрации Ершовского муниципального образования

2. Условия премирования
2.1. Премия выплачивается ежемесячно пропорционально отработанному времени в отчетном месяце, размером 25%, в пределах средств, предусмотренных на эти цели при условии:

-профессионального, компетентного и качественного выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

   - своевременного и качественного выполнения планов работы;

- соблюдения трудовой дисциплины.

При ежемесячном премировании учитываются:

- личный вклад работника в выполнении задач, поставленных перед администрацией;

  - проявление инициативы и оперативности.

2.2. Ежемесячная премия не выплачивается за период:

-временной нетрудоспособности;

-нахождения в ежегодном основном и дополнительном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, иных дополнительных отпусках.


2.3. Лицам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, ежемесячная премия не выплачивается.

3.Порядок установления и выплаты премии
3.1. Выплата премии оформляется распоряжением главы администрации.

3.2. На премию начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с законодательством.

