18.11.2019 № 37
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
«УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН»
ЕРШОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ПОДДЕРЖКА НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА, ОРГАНИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕЧНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ И РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА.» НА ТЕРРИТОРИИ ЕРШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2020-2024ГГ.

В соответствии Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования, реализации и порядка проведения критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ Ершовского муниципального образования, утвержденного постановлением администрации Ершовского муниципального образования от 01.09.2014 № 47,  руководствуясь ст. ст.32, 42 Устава Ершовского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.  Утвердить муниципальную Программу «Поддержка народного творчества, организация библиотечного обслуживания и развитие физической культуры и спорта на 2020-2024гг» на территории Ершовского муниципального образования (Приложение).

2. Ведущему специалисту администрации Ершовского муниципального образования при формировании бюджета Ершовского муниципального образования на 2020-2024 годы предусмотреть денежные средства на финансирование мероприятий в соответствии с Программой.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ершовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Ершовского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации Ершовского

муниципального образования 
А.В.Квитка

                                                                                              УТВЕРЖДЕНА








Постановлением Администрации









Ершовского муниципального образования










от 18.11.2019 № 37
1. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«ПОДДЕРЖКА НАРОДНОГОТВОРЧЕСТВА, ОРГАНИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕЧНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ И РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА НА 2020-2024 ГОДЫ» НА ТЕРРИТОРИИ ЕРШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

	Наименование муниципальной программы 
	«Поддержка народного творчества, организация библиотечного обслуживания и развитие физической культуры и спорта» Ершовского муниципального образования» на 2020-2024 годы.

	Ответственный исполнитель муниципальной программы


	Муниципальное казенное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр» Ершовского муниципального образования

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрация Ершовского муниципального образования

	Участники муниципальной программы
	1.Население Ершовского муниципального образования.

2.Ершовская МКОУ СОШ 
3.Совет ветеранов

	Цель муниципальной программы 
	«Поддержка традиционного народного творчества через организацию культурно-досуговых мероприятий, организация библиотечного обслуживания населения и обеспечение условий для развития физической культуры и спорта среди населения Ершовского муниципального образования».

	Задачи муниципальной программы
	1.Создание условий для качественной организации досуга и приобщения жителей к творчеству, культурному развитию и самообразованию, а также организации мероприятий по патриотическому воспитанию и сохранению семейных традиций, привлечение к здоровому образу жизни.

2.Осуществление практической, методической помощи, повышение профессионального уровня специалистов учреждений культуры.

3.Укрепление материально-технической базы МКУК «Культурно-досугового центра».

	Сроки реализации муниципальной программы
	2020-2024 годы

	Целевые показатели муниципальной программы
	1. Количество культурно – досуговых мероприятий, ед.

2. Численность участников культурно – досуговых мероприятий, чел.
3. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, чел
4. Количество творческих объединений, ед.
5.Количество детей, привлекаемых к участию в творческих объединениях, чел/%

6.Доля населения (без учета детей до 14 лет), привлекаемого к участию в творческих объединениях, чел/%

7.Подключение учреждения культуры к сети «Интернет», ед.
8. Охват населения библиотечным обслуживанием, %
9. Количество выданных библиографических справок, ед.

10. Количество обращаемости книжного фонда, %
11. Уровень удовлетворенности жителей Ершовского муниципального образования качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры, %

12. Динамика соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, 100     %

13. Работники культуры Ершовского муниципального образования, переведенные на «эффективный контракт», чел 100%

14. Количество трудовых договоров, заключенных с руководителем учреждения культуры в соответствии с типовой формой, 100    %
15. Объём платных услуг, 100%.



	
	

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования составляет 13702,86 тыс. рублей, в том числе:

2020 год – 2437,5 тыс. рублей;
2021 год – 2587,06 тыс. рублей;
2022 год – 2755,1 тыс. рублей;
2023 год -  2961,6 тыс. рублей;
2024 год – 2961,6 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств местного бюджета составляет 13681,86 тыс. рублей, в том числе:

2020 год – 2434,5 тыс. рублей;

2021 год – 2584,06 тыс. рублей;

2022 год-   2750,1 тыс. рублей;
2023 год – 2956,6 тыс.  Рублей;
2024 год – 2956,6 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет внебюджетных средств составляет 21,0 тыс. рублей, в том числе:

2020 год – 3,0 тыс. рублей;

            2021 год – 3,0 тыс. рублей;

            2022 год   -5,0 тыс. рублей;
            2023 год -  5,0 тыс. рублей;
2024 год -  5,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1. Увеличение количества культурно – досуговых мероприятий - 114 к 2024 году.
2. Увеличение численности участников культурно – досуговых мероприятий, 2680 чел. к 2024 году.
3. Увеличение количества творческих объединений - 6 к 2024 году.

5.Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих объединениях – 30 % к 2024 году

6. Увеличение доли населения (без учета детей до 14 лет), привлекаемого к участию в творческих объединениях –22 к 2024 году.

7. Осуществление мероприятий по подключению учреждения культуры к сети «Интернет» - 100%

8. Увеличение доли охвата населения библиотечным обслуживанием -  58%   к 2024 году

9.Увеличение количества выданных библиографических справок   -  142 ед.  к 2024 году

10.Увеличение количества обращаемости книжного фонда – 2,5%    к 2024 году.

11. Повышение уровня удовлетворенности жителей Ершовского муниципального образования качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры - 90% к 2024 году.

12. Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации - 100%.
13.Доля работников культуры Ершовского муниципального образования, переведенных на «эффективный контракт» - 100%.
14. Доля руководителя муниципального казенного учреждения культуры Ершовского МО трудовой договор, с которыми заключен в соответствии с типовой формой – 100%.

15.Объём платных услуг – 100% к 2024 году



2. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В основу механизма реализации муниципальной программы «Поддержка народного творчества, организация библиотечного обслуживания и развитие физической культуры и спорта» на территории Ершовского муниципального образования на 2015-2017 гг.» (далее - Программа) положены действующие нормативные правовые акты Российской Федерации и Иркутской области: 

- Федеральный закон от 16.09. 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле»; 

- Федеральный закон от 06.01.1999 № 7-ФЗ «О народных художественных промыслах»; 

- Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11. 2008 № 1662-Р «Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»; 

- Закон Иркутской области «О государственной поддержке культуры в Иркутской области» от 20.12.2007 года №38/7а/7-СЗ
- Устав «Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр» Ершовского муниципального образования от 28.01.2008 года, №4

Тем самым текущее состояние сферы культуры Ершовского муниципального образования - через реализацию муниципальных программ, способствует осуществлению конституционного права граждан на доступ к культурным ценностям, на сохранение и развитие своей культурно-национальной самобытности, развития культуры как основы идентификации и духовно-нравственного единства общества. 

Дальнейшая реализация Программы позволит усилить государственную поддержку по социально - культурному обустройству населённых пунктов, в том числе удовлетворения культурных потребностей населением всех возрастных категорий, повысить эффективность предоставляемых услуг. 

Муниципальное учреждение культуры за последние годы накопил большой опыт в работе с детьми и юношеством, любительскими творческими объединениями, творческими коллективами, выявили основные потребности различных слоев населения в сфере культуры, а также проблемы, с которыми приходится сталкиваться для их реализации. 
Пополнялся и обновлялся фонд библиотеки.  

. Целенаправленное достижение плановых показателей за 9 месяцев 2019 года привело к следующим результатам:
- число зарегистрированных пользователей составило 500 человек – 56 % всего населения. Значительно увеличились такие показатели, как: количество выданных справок по информационным запросам читателей 120 (-2), количество посещений библиотек 3888 (-998).

- число культурно-досуговых формирований составляет 6 единиц. Среднее число участников в клубных формированиях самодеятельного народного творчества 70 человек.

- проведено 55 мероприятий, обслужено 1594человека.

Несмотря на положительные аспекты, сохраняют актуальность проблемы, связанные с мотивацией населения к занятиям в клубных формированиях, получению социально-значимой, образовательной, культурной информации, а также с доступностью, а главное качеством муниципальных услуг, предоставляемых населению.

Значимость реализации обозначенных проблем требуют решения вопросов, связанных, с одной стороны, с сохранением и развитием культуры поселения, с другой стороны, с выбором и поддержкой приоритетных направлений, обеспечивающих улучшение качества, разнообразие и доступность муниципальных услуг, предоставляемых учреждением культуры.

В целях сохранения и приумножения результатов деятельности учреждения культуры и искусства, придания нового импульса развитию культуры поселения, скорейшего внедрения в сферу культуры информационно-коммуникационных технологий, позволяющих сформировать инновационный подход к развитию отрасли, необходимо продолжить реализацию мер, направленных на эффективную деятельность учреждений культуры. Необходимо сделать объекты досуга и дополнительного образования более востребованными, предоставив качественные услуги. Эта работа позволит привлечь большее количество людей, прежде всего детей и молодежи, к занятиям творчеством, создаст дополнительные условия для удовлетворения эстетических и духовных потребностей населения.

3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

ПРОГРАММЫ

Цель – Поддержка традиционного народного творчества через организацию культурно-досуговых мероприятий, организация библиотечного обслуживания населения и обеспечение условий для развития физической культуры и спорта среди населения Ершовского муниципального образования.
Достижение цели Программы возможно посредством решения следующих задач:

1. Создание благоприятных условий для развития культурно - досуговой деятельности и библиотечного обслуживания населения Ершовского муниципального образования.

2. Воспитание подрастающего поколения в духе культурных традиций поселения, самореализация и духовное обогащение творчески активной части жителей и незащищенных слоев населения.
Программа будет реализовываться в период 2020-2024 годов. 

4. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

Для достижения заявленной цели и решения поставленных задач в рамках Программы предусмотрена реализация основных мероприятий, представляющих в совокупности комплекс взаимосвязанных мер, направленных на рост показателей развития сферы культуры в Ершовском муниципальном образовании.

Основные мероприятия Программы: 

- обеспечение деятельности казённого учреждения;

- выплата заработной платы и начислений;
- организация и проведение культурно - досуговых мероприятий, участие в районных и областных мероприятиях (выставках, конкурсах, праздниках, смотрах, юбилейных тематических мероприятиях и т.д.);

- формирование библиотечных фондов;
- обеспечение сохранности библиотечных фондов, т.ч. редких и особо ценных книг;
- проведение культурно-просветительских, информационных мероприятий для населения;
- увеличение количества дополнительных услуг;

- повышение профессионального уровня работников.
5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Источниками финансирования реализации мероприятий Программы являются средства областного и местного бюджетов, а также внебюджетные средства.

Общий объем финансового обеспечения реализации Программы в 2020 - 2024 годах планируется на 13702,86 тыс. рублей за счет всех источников финансирования, в том числе за счет средств местного бюджета 13681,86 тыс. рублей, за счет внебюджетных средств – 21,0 тыс. рублей.

По задачам Программы указанные средства распределены следующим образом:

Тыс.рублей:
	Наименование
	2020 год
	2021 год
	2022год
	2023 год
	2024 год

	Заработная плата
	1697,2
	1812,6
	1938,8
	2070,6
	2070,6

	Отчисления на заработную плату
	512,5
	547,4
	584,6
	624,3
	624,3

	Льготный проезд
	10,00
	10,00
	10,00
	30,00
	30,00

	Оплата за электроэнергию
	135,9
	141,3
	146,9
	152,7
	152,7

	Противопожарные мероприятия, пожарная сигнализация
	21,2
	22,06
	22,9
	23,8
	23,8

	Содержание помещений и прилегающей к ней территории
	12,00
	13,5
	22,0
	30,0
	30,0

	Изготовление, приобретение бланочной продукции
	1,00
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Подписка на газеты и журналы
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0

	Приобретение основных средств
	30,0
	20,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Расходные, канц. хоз. материалы, ГСМ
	2,0
	3,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Социальные пособия и компенсации персоналу
	6,6
	7,0
	7,5
	7,8
	7,8

	Штрафы, пени, выплата процентов
	3,1
	3,2
	3,4
	3,4
	3,4

	 Всего по программе:
	2437,5
	2587,06
	2755,1
	2961,6
	2961,6


Ежегодный объем финансирования программы за счет средств бюджета 
основе утвержденного бюджета  поселения на соответствующий финансовый год и плановый период.
6. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ

МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация мероприятий Программы сопряжена с рядом рисков: финансовых, макроэкономических, техногенных и экологических, которые могут препятствовать своевременному достижению запланированных результатов.

Риск финансового обеспечения связан с недофинансированием Программы за счет местного и областного бюджетов.

Техногенные и экологические риски связаны с возможностью возникновения техногенных или экологических катастроф. Эти риски могут привести к отвлечению средств от финансирования Программы в сфере культуры в пользу других направлений и переориентации на ликвидацию последствий катастроф.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации Программы предусматривается:

- формирование эффективной системы управления Программой на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности ответственного исполнителя и соисполнителей Программы;

- обеспечение эффективного взаимодействия всех участников реализации Программы;

- проведение мониторинга выполнения Программы и, при необходимости, ежегодной корректировки показателей, а также мероприятий Программы;

- перераспределение объемов финансирования в зависимости от полученных результатов.

	№ п/п
	Описание рисков
	Меры по снижению рисков

	1.
	Изменения законодательства и внешней экономической ситуации:

	1.1.
	Изменения федерального и регионального законодательства в сфере реализации Программы.
	Осуществление мониторинга изменения федерального и регионального законодательства с оценкой возможных последствий.

Актуализация нормативно-правовых актов Усть - Илимского района в сфере реализации муниципальной Программы.

	2.
	Экономические риски:

	2.1.
	Влияние общей экономической ситуации в Российской Федерации на показатели эффективности реализации Программы
	Осуществление мониторинга экономической ситуации в Российской Федерации с оценкой возможных последствий.

Актуализация Программы

	3.
	Риски финансового обеспечения:

	3.1.
	Возникновение бюджетного дефицита и недостаточный вследствие этого уровень финансирования из средств местного бюджета. Данный риск может повлечь срыв программных мероприятий, что существенно сократит плановые показатели по основным мероприятиям Программы.
	Мониторинг и оценка эффективности программных мероприятий с целью возможного перераспределения средств внутри Программы.

Своевременная корректировка перечня мероприятий и показателей Программы.



	4.
	Организационные риски

	4.1.
	Несвоевременное принятие управленческих решений в сфере реализации Программы.
	Оперативное реагирование на выявленные недостатки в процедурах управления, контроля и кадрового обеспечения реализации Программы.


7. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1. Реализация Программы осуществляется в соответствии с планами мероприятий программы.

2. Ответственный исполнитель:

- организует реализацию Программы, координирует деятельность соисполнителей и участников Программы, несет ответственность за достижение целевых показателей Программы, а также за достижение ожидаемых конечных результатов ее реализации;

- принимает решение о внесении изменений в Программу, обеспечивает разработку проектов изменений в Программу, их согласование, экспертизу и утверждение;

- осуществляет мониторинг реализации Программы;

- проводит оценку эффективности реализации Программы;

- запрашивает у соисполнителей и участников Программы информацию о ходе реализации Программы;

- готовит отчеты о реализации Программы, представляет их в Думу Ершовского муниципального образования;
- разрабатывает меры по привлечению средств из федерального и областного бюджетов и иных источников в соответствии с законодательством для реализации мероприятий Программы.

3. Участники мероприятий Программы участвуют в реализации мероприятий Программы.

5. Реализация Программы осуществляется в соответствии с планами мероприятий Программы.

6. Ответственный исполнитель до 1 апреля года, следующего за отчетным, формирует и представляет в Думу   Ершовского МО ежегодный отчет о реализации Программы за отчетный год.

По Программе, срок реализации которой завершился в отчетном году, формируется итоговый отчет за весь период реализации Программы, который включает в себя отчет о реализации Программы за отчетный год.

7. Ежегодный (итоговый) отчет о реализации Программы должен содержать:

- отчет об исполнении мероприятий Программы, отчет об исполнении целевых показателей Программы;
- порядок проведения и критерии оценки эффективности реализации Программы (в соответствии с Приложением № 4 к Порядку принятия решений о разработке Программ Ершовского муниципального образования и их формирования и реализации, утвержденному постановлением администрации Ершовского муниципального образования от 01.09.14г.. № 47);
- пояснительную записку, содержащую анализ факторов, повлиявших на ход реализации Программы.

8. Администрация организует рассмотрение ежегодного (итогового) отчета о реализации Программы на заседании Думы по разработке и контролю за реализацией муниципальных и ведомственных целевых программ Ершовского муниципального образования (далее - Дума), по результатам которого принимается решение об эффективности реализации Программы.

В случае, если ожидаемая эффективность не достигнута или эффективность снизилась по сравнению с предыдущим годом, Дума формирует предложения о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, Программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации Программы.

9. Учитывая решение Думы об эффективности реализации Программы, не позднее одного месяца до дня внесения проекта решения о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период в Думу муниципального образования может быть принято решение о прекращении или об изменении, начиная с очередного финансового года, Программы, в том числе изменении объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации Программы. Указанное решение оформляется постановлением Администрации Ершовского муниципального образования о внесении изменений в Программу или об отмене Программы, которое готовит ответственный исполнитель.

В случае принятия данного решения и при наличии заключенных во исполнение Программы муниципальных контрактов в местном бюджете предусматриваются бюджетные ассигнования на исполнение расходных обязательств, вытекающих из указанных контрактов, по которым сторонами не достигнуто соглашение об их прекращении.

10. Ежегодный (итоговый) отчет о реализации Программы представляется ответственным исполнителем в качестве информации на заседании Думы Ершовского муниципального образования.
8. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ

ПРОГРАММЫ

Ожидается, что в результате реализации муниципальной Программы за период с 2020 по 2024
 годы удастся достичь следующих показателей:

1. Увеличение количества культурно – досуговых мероприятий - 122 к 2024 году.

2. Увеличение численности участников культурно – досуговых мероприятий, 2710 чел. к 2024 году.

3.Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях – 32 % к 2024 году.

4. Увеличение количества творческих объединений - 8 к 2024 году.

5.Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих объединениях –32% к 2024 году

6. Увеличение доли населения (без учета детей до 14 лет), привлекаемого к участию в творческих объединениях – 25%    к 2024 году.

7. Осуществление мероприятий по подключению учреждения культуры к сети «Интернет» - 100%   к 2024 году

8. Увеличение доли охвата населения библиотечным обслуживанием -  58%   к 2024 году

9.Увеличение количества выданных библиографических справок   -  142 ед. к 2024 году

10.Увеличение количества обращаемости книжного фонда – 2,5%    к 2024 году.

11. Повышение уровня удовлетворенности жителей Ершовского муниципального образования качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры - 90% к 2024 году.

12. Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации - 100% к 2024 году.

13.Доля работников культуры Ершовского муниципального образования, переведенных на «эффективный контракт» - 100% к 2024 году.

14. Доля руководителя муниципального казенного учреждения культуры Ершовского МО трудовой договор, с которыми заключен в соответствии с типовой формой – 100% к 2024 году.

15.Объём платных услуг – 100% к 2024 году.
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