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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
«УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН»
ДУМА ЕРШОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ ЕРШОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 06.12.2011 № 11/3 «ОБ 
УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ
В ЕРШОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом  от 30.04.2021 № 116-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»,  Законом Иркутской области № 88-оз от 15.10.2007 «Об отдельных вопросах муниципальной службы  в  Иркутской области», руководствуясь ст.ст. 24, 42, 49 Устава Ершовского муниципального образования, Дума Ершовского муниципального образования четвертого созыва

[bookmark: _GoBack]РЕШИЛА:

	1. Внести изменения в Положение о муниципальной службе в Ершовском муниципальном образовании, утвержденном решением Думы Ершовского муниципального образования второго созыва от 06.12.2011 г. № 11/3.
	2. Статью 7 главы 2 изложить в новой редакции:
« Статья 7. Квалификационные требования к муниципальным служащим
	1. Квалификационные требования к муниципальным служащим представляют собой требования к:
	1) требования к уровню профессионального образования:
	а) по высшим и главным должностям муниципальной службы – наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;
	б) по ведущим и старшим должностям муниципальной службы – наличие высшего образования;
	в) по младшим должностям муниципальной службы – наличие профессионального образования;
	2) требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки:
	а) по высшим должностям муниципальной службы – не менее четырех лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
	б) по главным и ведущим должностям муниципальной службы – не менее двух лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
	в) по старшим и младшим должностям муниципальной службы – без предъявления к стажу;
	Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течении трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения ведущих должностей муниципальной службы, - не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.	
	2. Опубликовать настоящее решение в газете «Ершовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Ершовского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.
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