10.06.2022 №37
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН

ЕРШОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ВОЕННО-УЧЕТНОГО РАБОТНИКА ЕРШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", приказ Министра обороны Российской Федерации от 18 сентября 2019 г. N 545 «О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации», руководствуясь ст.  32, 46 Устава Ершовского муниципального образования.
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положение об оплате труда работников военно-учетного стола администрации Ершовского муниципального образования.
2. Настоящие постановление вступает в силу с 1 июня 2022 года.

3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Ершовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Ершовского муниципального образования в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».     

Глава администрации Ершовского
муниципального образования                                                                         А.В.Квитка
  Приложение

 к постановлению администрации 
Ершовского муниципального образования 

от 10.06.2022 №37 
Положение
об оплате труда военно-учетного работника
Ершовского муниципального образования
Глава 1. Общие положения

Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, приказ Министра обороны Российской Федерации от 18 сентября 2019 г. N 545 «О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации», Методикой распределения между субъектами Российской Федерации субвенции из Федерального бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют отделы военного комиссариата утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 года № 258.

Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работника военно-учетного стола Ершовского муниципального образования.
Система оплаты труда работников военно-учетного стола администрации устанавливается в соответствии с федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Иркутской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования, а также настоящим Положением.
Глава 2. Оплата труда и порядок формирования фонда оплаты труда 
военно-учетного работника администрации Ершовского муниципального образования.
1. Размер должностного оклада специалиста военно-учетного стола устанавливается применительно к окладам, установленным по таблице 62 приложения 1 к приказу Министра обороны Российской Федерации от 18 сентября 2019 г. N 545 «О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации».
2. Заработная плата работников военно-учетного стола включает в себя должностной оклад, выплаты стимулирующего характера.  
3. Фонд оплаты труда военно-учетного работника формируется на календарный год, исходя из объема субвенций, предоставляемых из бюджета Иркутской области за счет средств федерального бюджета, на осуществление полномочий по первичному воинскому учету, передаваемых администрации Ершовского муниципального образования. 

4. Размеры надбавок и премий устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
6. Фонд оплаты труда для военно-учетного работника администрации устанавливается в расчете на календарный год в размере:

а) должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

б) ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;
в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3,6 должностных окладов;

г) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 10 должностных окладов;

д) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов.
7. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, установленные в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации от 18 сентября 2019 года № 545 «О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации»;
8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам военно-учетного стола с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, и осуществляются в пределах фонда оплаты труда.
9. Фонд оплаты труда может быть изменен в течение календарного года при введении новых условий оплаты труда и индексации заработной платы с изменением субвенции. 
Глава 3.

Размер должностного оклада работника военно-учетного стола.

10.Установить оклад работнику военно-учетного стола Ершовского муниципального образования на 0,4 ставки 2736,00рублей (от оклада инспектора 6840,00). 
11. Индексация или повышение должностного оклада работника производится в размерах и сроки, предусмотренные приказом Министра обороны РФ.

Глава 4.

Размер, порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет

12. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работнику в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер
 (в процентах к должностному окладу)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


13. В стаж работы работника,  дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды работы (службы), включенные в перечень периодов, предусмотренный для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам федеральных,  государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 декабря 2007 года N 808.

14. Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.

15. Основным документом для определения стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

В подтверждение стажа работы (службы) служащим могут быть представлены также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет.

16. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается и выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера данной надбавки.

В случае если у служащего указанное право наступило в период служебной командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, когда за служащим сохранялась средняя заработная плата, производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

17. Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на кадрового работника администрации Ершовского муниципального образования.

18. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет оформляется соответствующим правовым актом.
 19. На надбавку начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации от 18 сентября 2019 года № 545 «О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации». 
Глава 5. Порядок и условия выплаты премии по результатам работы.
19. Премия по результатам работы (далее - премия) выплачивается пропорционально отработанному времени при условии:

а) профессионального, компетентного и качественного выполнения трудовых (должностных) обязанностей;

б) своевременного и качественного выполнения планов работы;

в) соблюдения трудовой дисциплины.

21.  Выплата премии производится по результатам работы за месяц, квартал, год в пределах фонда оплаты труда.

22. Премия не выплачивается за период временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске, в том числе в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, в случае увольнения за виновные действия.

23. Премия выплачивается в размере до 3 должностных окладов в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Выплата премии оформляется соответствующим правовым актом.

24. На премию начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации от 18 сентября 2019 года № 545 «О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации»;

Глава 6. 
Порядок и условия выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.

25.   Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде назначается в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджете Ершовского муниципального образования на соответствующий финансовый год.
Надбавка устанавливается в размере до 83,3% от должностного оклада работника в пределах установленного фонда оплаты труда

26.  Выплата надбавки производится пропорционально отработанному времени.  27. На надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, установленные в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации от 18 сентября 2019 года № 545 «О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации»;

Надбавка не начисляется:

1) за период временной нетрудоспособности;

2) за период нахождения работника в ежегодном основном и дополнительном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, иных дополнительных отпусках;

3) за период нахождения работников в служебной командировке.

28. В зависимости от результатов деятельности работника размер надбавки может быть изменен (снижен, увеличен) в пределах, установленных пунктом 25 настоящего Положения. 

29. Размер надбавки может быть увеличен в случаях:

1) наличия факта оперативного и качественного исполнения срочных работ и (или) документов;

2) выполнения заданий особой важности и сложности с учетом степени ответственности выполняемых заданий и принимаемых работником решений.

30. Размер надбавки может быть уменьшен в случаях:

1) наличия факта ненадлежащего исполнения и (или) неисполнения работником по его вине возложенных на него должностных обязанностей;

2) наличия факта нарушения трудовой дисциплины

Глава 7.  Порядок установления и выплаты   ежемесячного денежного поощрения 

31.  Ежемесячное денежное поощрение (далее - ЕДП) назначается в пределах фонда заработной платы, предусмотренной в бюджете Ершовского муниципального образования на соответствующий финансовый год.

32. На ежемесячное денежное поощрение начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, установленные в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации от 18 сентября 2019 года № 545 «О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации»;

33. ЕДП устанавливается работнику в размере до 100% от должностного оклада с учетом следующих критериев:

1) квалификация работника;

2) опыт работы;

3) объем выполняемых задач и принимаемых решений;

4) уровень ответственности выполнения должностных (трудовых) обязанностей;

5) результативность работы.

34. Конкретный размер ЕДП работника устанавливается соответствующим нормативно- правовым актом с учетом критериев установленных пунктом 33 настоящего Положения. Выплата ЕДП производится пропорционально отработанному времени. 

35. ЕДП не начисляется:

1) за период временной нетрудоспособности;

2) за период нахождения работника в ежегодном основном и дополнительном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, иных дополнительных отпусках;

3) за период нахождения работников в служебной командировке.

36. Размер ЕДП может быть уменьшен при наличии дисциплинарного взыскания на срок действия такого дисциплинарного взыскания либо на меньший срок.

37. В зависимости от результатов деятельности работника размер ЕДП может быть изменен (снижен, увеличен) в пределах, установленных пунктом 33 настоящего Положения. 

Изменение размера ЕДП оформляется соответствующим нормативно-правовым актом. 
Глава администрации    

Ершовского муниципального образования
А.В.Квитка
