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10.06.2022 №38

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН

ЕРШОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ВКЛЮЧАЕМЫЕ В ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ В ЦЕЛЯХ ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ЕРШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В целях упорядочения оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, включаемые в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности Администрации Ершовского муниципального образования и вспомогательного персонала, в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса РФ, руководствуясь ст. ст. 32, 46 Устава Ершовского муниципального образования.
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, включаемые в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности Администрации Ершовского муниципального образования, и вспомогательного персонала.

2.Считать утратившим силу:

Постановление от 19.12.2017 года № 58 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Ершовского муниципального образования и вспомогательного персонала Ершовского муниципального образования».


3. Настоящие постановление вступает в силу с 1 июня 2022 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ершовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Ершовского муниципального образования в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».     
Глава администрации Ершовского

муниципального образования
 А.В. Квитка

Приложение № 1 к распоряжению
 Администрации Ершовского муниципального образования 

от 10.06.2022года № 38
ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, включаемые в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности Администрации Ершовского муниципального образования, и вспомогательного персонала 
I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда  работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, включаемые в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности Администрации Ершовского муниципального образования, и вспомогательного персонала (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и определяет порядок оплаты труда работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, включаемые в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности Администрации Ершовского муниципального образования, и вспомогательного персонала (далее - работники).
Настоящее Положение распространяется на работников отраслевых (функциональных) органов Администрации Ершовского муниципального образования, наделенных правами юридического лица.
2. Оплата труда работников состоит из:

1) должностного оклада;

2) компенсационных выплат, к которым относятся следующие виды выплат:
а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
3) стимулирующих выплат, к которым относятся следующие виды выплат:

а) выплата ежемесячного денежного поощрения;

б) надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

в) премиальные выплаты по результатам работы;
г) работникам, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, включаемые в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности Администрации Ершовского муниципального образования (далее – технические исполнители) устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка за выслугу лет;
д) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 должностного оклада;

е) материальная помощь в размере 0,8 должностных окладов.

3. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

4. Оплата труда работников производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в северных районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

5.  Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете Администрации Ершовского муниципального образования на соответствующий финансовый год (далее – фонд оплаты труда).

6. При формировании фонда оплаты труда работников необходимо предусматривать следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

2) ежемесячного денежного поощрения – в размере 15 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 15 должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере 3,6 должностных окладов;
5) премии по результатам работы – в размере 3 должностных окладов.

II. Размеры должностных окладов работников
7. Размеры должностных окладов технических исполнителей устанавливаются приложением № 1 к настоящему Положению.

8. Размеры должностных окладов вспомогательного персонала устанавливаются приложением № 2 к настоящему Положению в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

9. Размеры должностных окладов работников утверждаются штатным расписанием и указываются в трудовых договорах, заключаемых с работниками.

 III. Перечень, размеры и порядок 

установления компенсационных выплат работникам
10. Работникам устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
4) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием, а также за работу с шифрами.

11. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ и составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
12. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 ТК РФ.
Условия исчисления стажа для назначения процентных надбавок определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии со статьями 60.2, 96 и 151 ТК РФ. 

Выплата работнику устанавливается при следующих условиях:

1) совмещение профессии;

2) расширение зон обслуживания;

3) увеличение объема работы;

4) исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Основанием для принятия решения о поручении работнику работы, указанной в настоящем пункте является: 

1) письменное представление непосредственного руководителя, в подчинении которого находятся соответствующие работники;

2) письменное согласие работника.

14.Целесообразность совмещения профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определяемой трудовым договором и размер доплаты в пределах, установленных настоящим Положением, обосновывается непосредственным работодателем, в подчинении которого находятся соответствующие работники в письменном представлении.

Решение о совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых работ либо исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определяемой трудовым договором, оформляется распоряжением (приказом) руководителя, с указанием срока выполнения дополнительной работы, её содержания, размера доплаты.

Доплата работнику устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере от 10% до 70% должностного оклада работника по занимаемой должности.

Работникам, проработавшим неполный месяц, доплата начисляется в установленном размере пропорционально отработанному времени. 

15. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливается в размере и порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

16. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, определяются в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах.
17. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

IV. Порядок установления и выплаты
 ежемесячного денежного поощрения работникам
18. Ежемесячное денежное поощрение (далее - ЕДП), выплачиваемое работникам, относится к выплатам стимулирующего характера, направлено на повышение качества исполнения обязанностей по занимаемой должности и устанавливается в пределах фонда оплаты труда. 

19. ЕДП устанавливается работнику в размере от 10% до 125% от должностного оклада с учетом следующих критериев:

1) квалификация работника;

2)  опыт работы;

3) объем выполняемых задач и принимаемых решений;

4) уровень ответственности выполнения должностных (трудовых) обязанностей;

5) результативность работы.
20. Конкретный размер ЕДП работника устанавливается распоряжением (приказом) работодателя с учетом критериев установленных пунктом 19 настоящего Положения. Выплата ЕДП производится пропорционально отработанному времени. 

21. ЕДП не начисляется:

1) за период временной нетрудоспособности;

2) за период нахождения работника в ежегодном основном и дополнительном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, иных дополнительных отпусках;
3) за период нахождения работников в служебной командировке.

22. Размер ЕДП может быть уменьшен при наличии дисциплинарного взыскания на срок действия такого дисциплинарного взыскания либо на меньший срок.

23. В зависимости от результатов деятельности работника размер ЕДП может быть изменен (снижен, увеличен) в пределах, установленных пунктом 19 настоящего Положения. 

Изменение размера надбавки производится на основании распоряжения.
V. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за сложность,

напряженность и высокие достижения в труде работникам
24. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее - надбавка) устанавливается с целью стимулирования роста профессионального мастерства, своевременного и качественного выполнения должностных обязанностей и выплачивается за качественное и оперативное выполнение объема работ.

25. Надбавка устанавливается в размере от 10% до 125 % от должностного оклада работника в пределах установленного фонда оплаты труда.
26. Конкретный размер надбавки устанавливается распоряжением (приказом) работодателя. Выплата надбавки производится пропорционально отработанному времени. 

27. Надбавка не начисляется:

1) за период временной нетрудоспособности;

2) за период нахождения работника в ежегодном основном и дополнительном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, иных дополнительных отпусках;
3) за период нахождения работников в служебной командировке.

28. В зависимости от результатов деятельности работника размер надбавки может быть изменен (снижен, увеличен) в пределах, установленных пунктом 25 настоящего Положения. 

Изменение размера надбавки производится на основании распоряжения.
29. Размер надбавки может быть увеличен в случаях:

1) наличия факта оперативного и качественного исполнения срочных работ и (или) документов;

2) выполнения заданий особой важности и сложности с учетом степени ответственности выполняемых заданий и принимаемых работником решений.

30. Размер надбавки может быть уменьшен в случаях:

1) наличия факта ненадлежащего исполнения и (или) неисполнения работником по его вине возложенных на него должностных обязанностей;

2) нарушения сроков ненадлежащего исполнения и (или) исполнения правовых актов Администрации Ершовского муниципального образования;
3) наличия факта ненадлежащего исполнения и (или) неисполнения работником поручений Администрации Ершовского муниципального образования;
4) наличия факта нарушения трудовой дисциплины.
VI. Порядок выплаты премий работникам
31. Основная цель премирования состоит в стимулировании профессионального выполнения должностных обязанностей. 

32. Премия выплачивается в размере до 3 должностных окладов в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

33. Премия выплачивается при условии:

1) профессионального, компетентного и качественного выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;
2) своевременного и качественного выполнения планов работы;
3) соблюдения трудовой дисциплины.

При премировании учитываются:
1) личный вклад работника в выполнение задач;


2) проявление инициативы и оперативности.

34. Выплата премии оформляется распоряжением (приказом) работодателя на основании письменного представления непосредственного руководителя, в подчинении которого находятся соответствующие работники.

35. На премию начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

VII. Порядок установления и выплаты
 ежемесячной надбавки за выслугу лет техническим исполнителям 
36. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет (далее – надбавка за выслугу лет) производится в целях укрепления кадрового состава.
37. Надбавка за выслугу лет выплачивается в процентах от должностного оклада работника пропорционально отработанному времени.

Надбавка за выслугу лет выплачивается дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, в следующих размерах:

1) от 3 до 8 лет – 10% от должностного оклада;
2) от 8 до 13 лет –15% от должностного оклада;

3) от 13 до 18 лет – 20% от должностного оклада;

4) от 18 до 23 лет –25 % от должностного оклада;

5) от 23 лет – 30% от должностного оклада.

38. В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет включается:

1) время работы в Администрации Ершовского муниципального образования; 

2) периоды работы (службы), включенные в перечень периодов, предусмотренный для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам федеральных государственных органов, замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.12.2007 № 808;
3) служба в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации.

39. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, исчисляется год за год.

40. В соответствии с пунктом 3 статьи 10 Федерального закона от 27.05.1998                           № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы для выплаты надбавки за выслугу лет из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы.

Зачет времени военной службы производится независимо от срока увольнения с военной службы.

41. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

В подтверждение стажа работы (службы) могут быть представлены также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет.

42. Комиссию по установлению стажа работы (далее - Комиссия), созданной в Администрации Ершовского муниципального образования, подтверждающую стаж работы, дающий право на установление надбавки. Комиссия согласно настоящему порядку подтверждает стаж работы для выплаты надбавки за выслугу лет по мере поступления документов. Установление размера ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании протокола заседания Комиссии.

43. Начисление и выплата надбавки производится на основании распоряжения (приказа) работодателя.
44. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

45. На надбавку начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

46. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки возлагается на Старшего инспектора.
47. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения или определения размера надбавки рассматриваются в установленном законодательством порядке. 

VIII.Порядок о единовременной выплате при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска

48. Настоящий Порядок о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее единовременная выплата) служащим и вспомогательному персоналу администрации Ершовского муниципального образования.

49. В целях настоящего Порядка под отработанным временем работника 

понимаются периоды, установленные трудовым законодательством для исчисления стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

50. Единовременная выплата к отпуску производится один раз в год при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска.

51. Единовременная выплата к отпуску выплачивается в размере одного должностного оклада в соответствии с распоряжением главы администрации Ершовского муниципального образования.

52. Единовременная выплата к отпуску производится по заявлению работника в случае:

1) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части – при предоставлении одной из частей отпуска;

2) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска

денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.

53.Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени:

1) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (замены его денежной компенсацией) работнику, вступившему в трудовые отношения в течение текущего календарного года и не проработавшему полный календарный год;

2) при увольнении работника в течение текущего календарного года, за исключением случаев увольнения за виновные действия, если ежегодный оплачиваемый отпуск (денежная компенсация) ему не предоставлялся (не предоставлялась) в установленном порядке в данном календарном году.

54. Предоставление единовременной выплаты к отпуску работнику оформляется распоряжением главы администрации.

55. Данный порядок не распространяется на персонал, принятый на время очередных основных и дополнительных отпусков и отпусков без сохранения заработной платы.

На единовременную выплату начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с законодательством.

IX. Порядок выплаты материальной помощи

56. Настоящий Порядок распространяется на служащих и вспомогательный персонал администрации Ершовского муниципального образования. 


Материальная помощь выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда на эти цели.


Источник финансирования выплаты материальной помощи - средства местного бюджета.

57. Материальная помощь, как правило, выплачивается один раз в год при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска.

58. Размер материальной помощи определяется в соответствии с распоряжением главы администрации Ершовского муниципального образования.

59. Материальная помощь производится по заявлению работника в случае:

1) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части – при предоставлении одной из частей отпуска;

2) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации;

3) в сроки, не совпадающие с очередным оплачиваемым отпуском.

60. Материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени:

1) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (замены его денежной компенсацией) работнику, вступившему в трудовые отношения в течение текущего календарного года и не проработавшему полный календарный год;

2) при увольнении работника в течение текущего календарного года, за исключением случаев увольнения за виновные действия, если ежегодный оплачиваемый отпуск (денежная компенсация) ему не предоставлялся (не предоставлялась) в установленном порядке в данном календарном году.

61. Предоставление   материальной помощи работнику оформляется распоряжением администрации.

62. Данный порядок не распространяется на персонал, принятый на время очередных основных и дополнительных отпусков и отпусков без сохранения заработной платы.

На материальную помощь начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с действующим законодательством.

Приложение № 1
к положению об оплате труда работников, 

замещающих должности, не отнесенные 

к должностям муниципальной службы, 

включаемые в штатное расписание 

в целях технического обеспечения

 деятельности Администрации Ершовского
 муниципального образования,
и вспомогательного персонала
РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников, включаемых в штатное расписание

 в целях технического обеспечения деятельности Администрации

Ершовского муниципального образования
	№ 

п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	Старший инспектор
	7534

	2
	Инспектор
	6240


Приложение № 2

к положению об оплате труда работников, 

замещающих должности, не отнесенные 

к должностям муниципальной службы, 

включаемые в штатное расписание 

в целях технического обеспечения

 деятельности Администрации Ершовского 
муниципального образования, и 
вспомогательного персонала
РАЗМЕРЫ

должностных окладов вспомогательного персонала
	Профессионально-квалификационные группы (далее ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих


	Размер

должностного

оклада, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1 квалификационный уровень


	1 разряд
	5600

	
	
	2 разряд
	

	
	
	3 разряд
	

	
	2 квалификационный уровень
	6329

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	4 разряд
	7119

	
	
	5 разряд
	

	
	2 квалификационный уровень
	6 разряд
	8209

	
	
	7 разряд
	

	
	3 квалификационный уровень
	8809

	
	4 квалификационный уровень
	9439


