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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН
ЕРШОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ЕРШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 10.06.2022 № 38 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ВКЛЮЧАЕМЫЕ В ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ В ЦЕЛЯХ ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ЕРШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

	В целях упорядочения оплаты труда  работников, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы и включаемые в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности администрации (далее – технические исполнители), и вспомогательного персонала (далее – рабочих)  администрации Ершовского муниципального образования,  в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  руководствуясь ст. ст. 32, 46 Устава Ершовского муниципального образования,

1. Внести в Постановление администрации Ершовского муниципального образования от 10.06.2022 № 38 «Об утверждении положения об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы и включаемые в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности администрации Ершовского муниципального образования» следующие изменения:
1.1. Подпункт 3 пункта 2 главы 1 изложить в новой редакции:
«3) стимулирующих выплат, к которым относятся следующие виды выплат:
а) выплата ежемесячного денежного поощрения;
б) надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;
в) премиальные выплаты по результатам работы;
г) работникам, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, включаемые в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности Администрации Ершовского муниципального образования (далее – технические исполнители) устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка за выслугу лет. »
1.2. Пункта 6 главы 1 изложить в новой редакции:
«6. При формировании фонда оплаты труда работников необходимо предусматривать следующие средства на выплату (в расчете на год):
1) должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;
2) ежемесячного денежного поощрения – в размере  15 должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 15 должностных окладов;
4) ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере 3,6 должностных окладов;
5) премии по результатам работы – в размере 3 должностных окладов.»
1.3. Главу 8 и 9 исключить.
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств на оплату труда, предусмотренных в бюджете Ершовского муниципального образования на очередной финансовый год.	
3. Постановление администрации Ершовского муниципального образования от 29.03.2024 № 27 «О внесении изменений в постановления администрации Ершовского муниципального образования от 10.06.2022 № 38 «Об утверждении положения об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы и включаемые в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности администрации Ершовского муниципального образования» считать утратившим силу.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 апреля 2024 года.
5. Опубликовать постановление в газете «Ершовский Вестник» и на официальном сайте администрации Ершовского муниципального образования.
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